Mystowice 23.04.2018r.

Szanowny Pan
mgr inz. Grzegorz Brzoska

| Zastepca Prezydenta

Miasta Mystowice

W zwiazku z otrzymaniem do zaopiniowania projektéw Uchwal Rady
Miasta Mystowice dot.:

1. ,..ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycieli,.....”

2. ,..W sprawie przyjecia regulaminu okreélajacego wysokos¢ oraz szczegGtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw...”

zwiazki zawodowe dziatajace w placéwkach mystowickie] o$wiaty opiniujg
warunkowo pozytywnie pod warunkiem uwzglednienia naszych propozycji:

Do projektu uchwatyz p. 1. :
o w §2.2.1 okredli¢ tygodniowy wymiar godzin dla dyrektoréw

przedszkoli czynnych 5 godz. dziennie liczacego 2-3 oddziaty
na 11 godzin(potowa etatu) a 4 i wiecej na 9 godzin

uzasadniamy to chociazby zwigkszonymi obowigzkami dyrektoréw
wynikajgcych ze zmian w przepisach prawa oéwiatowego, np. zmiany dot. ocen
pracy nauczycieli

o §3.21. w p. dot”. Pedagogéw,  psychologdw,
logopedéw...”przyja¢ wymiar pensum 20 godz. tygodniowo

Uzasadniamy to tym, Ze przyjgte rozwigzania prawne dopuszczajg
pensum do 22 godzin. W Poradniach Pedagogiczno-Psychologicznych , w tym
tez w naszym mieécie pensum tych specjalistow okreslone jest na 20 godzin
tygodniowo.



Uwazamy, e réine wysokosci etatdw mogg by¢ odbierane jako
nieréwne traktowanie i dyskryminacje tej grupy nauczycieli i w/g nas pensum
powinno by¢ takie same.

Po projektu uchwaty z p.2:

e § 6.4 —wnosimy o okreslenie minimalnego czasu przyznania dod.
motywacyjnego na 12 miesiecy, okres jednego m-ca jest zbyt krotki i
wymagatby dokonywania comiesiecznej oceny wszystkich nauczycieli w
tym i dyrektoréw. Dyrektorzy maja dodatek przyznawany na 12 m-cy.

e § 6.8 —nalezy okreslic wysokos¢ planowanego funduszu dodatku
motywacyjnego — proponujemy min.5 %

e §22.2 dopisaé po stowie mianowanego stowo mgr

e W zatgczniku nr 1 -Tabela wysokosci dodatkdw podwyzszy¢ kwote
wszystkich dodatkéw funkcyjnych o min.100 zt, za prowadzenie
egzaminu o 50 zt., opiekunom stazu min.120 zt., wychowawcom klas
min.250 zt. | analogicznie w §7.2. — 150 zt.

Uzasadniamy nasz wniosek tym ,ze np. dyrektorom znaczgco zwiekszyt
sie i bedzie zwiekszat zakres obowigzkéw, np. ciggta ocena pracy kazdego
nauczyciela co 3 lata, wynikajace z wprowadzanej reformy, zakaz
podejmowania statych nadgodzin ponad pensum, itd. a w przypadku
opiekundw stazu mamy do czynienia ze znaczacymi zmianami w procedurach
awansu i zwiekszeniem wymogdéw wobec nauczycieli. Z kolei w przypadku
wychowawcow mamy do czynienia z coraz wigkszymi problemami
wychowawczymi, problemami z rodzicami, dzie¢mi i mtodzieza itd. co
powoduje coraz wiegksze trudnosci z powierzeniem obowigzkéw

Oczekujemy na uwzglednienie naszych propozycji w przyjmowanych
Uchwatach Rady Miasta Mystowice.
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Do wiadomosci — Radni Rady Miasta Mystowice.



